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MINUTA
SEGUNDA REUNION DE 2026
Grupo Interinstitucional sobre Derecho a la Identidad y Acceso a la Educacion de
las Personas Migrantes (GIDIAEPM)

D

\ N
Fecha: 23 de febrero de 2026. \ N
Hora: 11:00 horas. NG,
Modalidad: Virtual. Plataforma: Zoom ‘
Participantes v,

e Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas (UPMRIP): L\\f
Angélica Griselda Cervantes Montalvo; Alfredo Gardufio Yafiez; Maria Elena
Montiel Serrano y Luis Mauricio Cosmes Zermefo. y

e Secretaria de Educacion Publica (SEP): José Santos Maradiaga Aguilah\»\
Lourdes Anahi Moreno, Jesus Alejandro Caballero Hernandez y Michell\\
Gonzalez, Direccion General de Acreditacién, Incorporaciéon y Revalidacion
(DGAIRY); Cristopher Vazquez Gallo, Sistema de Informacion y Gestion Educativa ’

(SIGED).
e Registro Nacional de Poblacion e Identidad (RENAPO): Ana Victoria Ramirez
Pedraza, Alberto Rubio Ramirez y Enrique Espinoza Cruz. (&
Orden del dia |

1. Bienveniday presentacion.
2. Dialogo para la definicion de los trabajos conjuntos del ejercicio 2026

a. Acceso a la Doble Nacionalidad; y

b. Fortalecimiento de Acceso a la Identidad en Frontera Sur. \
3. Definicién del Plan de Trabajo 2026. \
4. Lectura de acuerdosy cierre de la reunion.

Objetivo: Definir los trabajos que se desarrollaran durante el ejercicio 2026 en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Registro Nacional de

Poblacion e Identidad (RENAPO).

Temas abordados

1. Bienvenida y presentacion

\
La UPMRIP dio la bienvenida a las y los participantes y agradecio su presencia en/l\if
reunién. Asimismo, recordé el acuerdo adoptado en la sesién anterior, mediante el\
cual la UPMRIP, a través de la Direccion de Politica para la Proteccion e Integracion de |
Migrantes, asume las funciones de Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo, por lo que
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serd la instancia responsable de integrar y recabar las firmas autégrafas de las minutas
gue deriven de las sesiones. En ese sentido, se precis6 que los proyectos de minuta
seran circulados previamente para su revision, validaciéon y, en su caso, emision de
observaciones por parte de las y los integrantes del Grupo.

De igual forma, se destacé la importancia de que, cuando las instituciones emitan/
oficios o solicitudes en cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Grupo, se
marque copia a la Secretaria Técnica a cargo de la UPMRIP, con la finalidad de contar
con los soportes documentales que permitan el seguimiento y la verificacion del
cumplimiento de los acuerdos.

2. Dialogo para la definicion de los trabajos conjuntos del ejercicio 2026

\V

AL

a. Acceso a la Doble Nacionalidad L/

La UPMRIP hizo referencia a la planeacién de las acciones a desarrollar de manera
conjunta y coordinada en 2026, entre las que destaco el impulsar una nueva edicion
del proyecto interinstitucional para garantizar el acceso a la doble nacionalidad de
nifias, nifos y adolescentes de ascendencia mexicana nacidos en Estados Unidos, que
se encuentran matriculados en educacion basica en México y que carecen de registro
de nacimiento.

En este tenor, la UPMRIP consulté tanto con la SEP y RENAPO sobre la viabilidad de b(

impulsar una nueva edicién del proyecto y, en su caso, sobre la posibilidad de realizar
el intercambio de informacion entre ambas instancias bajo el mismo esquema de
confidencialidad implementado en ediciones anteriores, con la finalidad de identificar
y definir a la poblacién objetivo.

Al respecto, SEP y RENAPO manifestaron que existen las condiciones para desarrollar
el proyecto en términos similares a la edicion anterior. Por su parte, el Sistema de

caracter estadistico y permite la identificacion de los planteles educativos sin incluir
E datos personales. La Direccién General de Acreditacién, Incorporacion y Revalidacion
(DGAIR) coincidié con lo expresado por el SIGED.

Informacion y Gestiéon Educativa (SIGED) sefialé que no se requiere la suscripcién de
un instrumento juridico adicional, toda vez que la informacién que se comparte es de
{

Por otra parte, la UPMRIP solicito valorar la posibilidad de excluir de la poblacio
objetivo a las nifias, nifios y adolescentes nacidos en el estado de Texas, en virtud de
que dicho estado no se encuentra contemplado en el convenio suscrito con la
Asociacion Nacional de Estadisticas y Sistemas de Informaciéon de Salud Publica de
Estados Unidos (NAPHSIS). En respuesta, el SIGED indico que, en la medida en que la
informacién disponible lo permita, se evitara incluir datos de NNA nacidos en Texas.
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Asimismo, la UPMRIP destacé la importancia de actualizar los datos y de mantener una
clara distincion entre la poblacién objetivo del Grupo de Trabajo y de este Proyecto,
respecto de los resultados generales de la Estrategia “Soy México”. En ese sentido, se
acordo que los resultados se reporten en el formato de Excel previamente compartido
con las y los integrantes del Grupo, a fin de evitar confusiones entre las contrapartes
locales y contar con informacion desagregada para ambos ejercicios.

En otro orden de ideas, la UPMRIP consulté al RENAPO sobre la fecha estimada de
entrada en vigor del convenio con NAPHSIS y, en consecuencia, de la Estrategia “Soy
México” para el presente afio. El RENAPO informé que, tentativamente, podria iniciar
el 01 de junio de 2026, sujeto a las autorizaciones y liberaciones correspondientes.
Adicionalmente, comunicé que se aprobd un presupuesto de $2,200,000.00 (dos
millones doscientos mil pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio 2026, lo que representa
un incremento de $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) respecto del
ejercicio anterior.

Por otro lado, la UPMRIP informé que, derivado de los acuerdos del Consejo Consultivo
de Politica Migratoria, se propuso incorporar a la organizacién Kids in Need of Defense
(KIND) a los trabajos del Grupo de Trabajo Interinstitucional para el Derecho a la
Identidad y Acceso a la Educacion de Personas Migrantes (GIDIAEPM). Sobre este
punto, las personas representantes de la SEP y del RENAPO expresaron que no lo
consideran procedente, toda vez que la informaciéon que se maneja en el marco del
GIDIAEPM podria conducir a la identificacion de nifias, nifios y adolescentes, por lo que
seria necesaria la celebracién de un convenio de colaboracion especifico.

En atencién a lo anterior, la UPMRIP propuso que la participacién de KIND se limite a
las actividades de difusion del proyecto. Asimismo, sefalé que se realizard una
consulta interna sobre el tema y se recabara la postura de las y los integrantes del
Grupo.

b. Fortalecimiento de Acceso a la Identidad en Frontera Sur

Sobre este tema, la UPMRIP informé sobre la instalacion del Grupo de Trabajo para la
Atencion de la Migracién en la Frontera Sur (Campeche, Chiapas, Quintana Roo y
Tabasco), cuya secretaria técnica estara a cargo de la Unidad, por lo que trabajara de
la mano con la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migraciéon en la Frontera
Sur (CAIMFS). Por lo que, considerando las necesidades identificadas en torno al
acceso a la identidad de nifias, niflos y adolescentes mexicanos hijos de pad(é.s\
extranjeros en la regién de la frontera sur, se planteara a la CAIMFS el |mpulsar/
acciones conjuntas orientadas a atender dicha problematica.
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En este tenor, la UPMRIP planteé a RENAPO y SEP la posibilidad de participar en una
dindmica muy similar en el Grupo de Frontera Sur, a fin de fortalecer las capacidades
de los representantes de las oficialias del registro civil de dichas entidades a través de
talleres o capacitaciones; y el poder hacer campafias de difusion para acercar la
informacién a la poblacion objetivo.

Al respecto, el RENAPO sefiald la existencia de limitaciones para realizar acciones de
verificacién con registros civiles de otros paises y propuso llevar a cabo una
capacitacién dirigida a las oficialias del registro civil sobre los documentos probatorios
de identidad. Asimismo, planteé la necesidad de establecer mecanismos de
coordinacién con el Instituto Nacional de Migracion (INM) y la Comisién Mexicana de
Ayuda a Refugiados (COMAR), con el propésito de evitar la negativa de tramites §
registrales cuando se presenten documentos expedidos por autoridades mexicanas. D‘K

3. Definicion del Plan de Trabajo 2026

Sobre este punto, la UPMRIP sefial6 que, en los acuerdos definidos en el apartado que ‘\‘«X/
antecede, quedaron definidas las directrices generales de trabajo para el ejercicio

2026. En este sentido, la Unidad dara seguimiento puntual a los acuerdos adoptados
y, €N su caso, convocara a sesiones de trabajo para impulsar su implementacion.

4. Acuerdos

1. La UPMRIP, SEP y RENAPO impulsaran durante 2026 en los términos que se_
desarrollo el ejercicio anterior, el proyecto interinstitucional para garantizar el
acceso a la doble nacionalidad de nifias, nifios y adolescentes de ascendencia
mexicana nacidos en Estados Unidos, matriculados en la educacion basica en
México sin registro de nacimiento.

g
2. EISIGED explorara la viabilidad técnica para no incluir en la base de datos a las X
nifias, nifios y adolescentes riacidos en el estado de Texas.

3. EISIGED compartira la informacion con RENAPO durante el 13 al 17 de abril; el
RENAPO realizara el procesamiento de la informacion entre el 20 al 24 de abril,
con la finalidad de presentar a los integrantes del Grupo los resultados de la
confrontacién de informacion y poder definir de manera conjunta la poblacion ’
objetivo del ejercicio 2026, en la reunién programada para el 28 de abril de
2026. ' !

M

4. Lasy los integrantes del GIDIAEPM en su caso marcaran copia a la Secretari

Técnica del Grupo (UPMRIP) en los oficios y/o solicitudes que deriven de los
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acuerdos adoptados en el marco de este Grupo, para efectos de seguimiento y
verificacion de su cumplimiento. '\

5. La participacién de KIND en el marco de los trabajos que derivan del proyect? . Q
de acceso a la doble nacionalidad se adscribira a los procesos de difusién y e u‘\':
su caso de capacitacion; sin que ello implique que participe en las reuniones d% '
trabajo del GIDIAEPM.

6. La UPMRIP en su rol de secretaria técnica del GIDIAEPM generard y socializara ' %
la minuta de la reunion, a efecto de recibir observaciones y/o validacién por ’

parte de las y los participantes del Grupo, posteriormente, gestionar la \\ /
. .z . ’ ) . \ N
formalizacion con las firmas y rubricas correspondientes. \

7. La proxima reunion técnica se llevara a cabo el 28 de abril a las 11:00 horas. o
Para tal efecto, la UPMRIP remitira la propuesta de orden del dia y el enlace de
acceso a la reunion. ‘

\ |
Mtro. José Santos Maradiaga Aguilar
Subdirector de Operacion de la Acreditacion y Certificacion
Secretaria de Educacion Publica

Lic. Cristopher Vazquaz Gallo
Coordinador Técnico de Operacion del Sistema de Informacion y Gestién Educativa
Secretaria de Educacion Publica

Registro\National de Poblacion e Identidad
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Subdirector eé Coo finacion ¢ eI Registro Civil
Regﬁt Naci naI de Poblacion e Identidad R
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Mtra. Angélica Griselda Cervantes Montalvo
Directora de Politica para la Prgteccién e Integracion de Migrantes
Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas
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